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Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo

Inovacdo que une Instituicées, pessoas, processos e a experiéncia do Cidaddo.

B

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do Tribunal de Contas
da Unido para o biénio 2025-2027 é o guia de prioridades da Tl no TCU. Ele
orienta o planejamento, a governanca e a transformacdo digital da
instituicdo, conectando metas institucionais e inovacdo tecnoldgica ao
compromisso com a melhoria da experiéncia do cidaddo, o fortalecimento
da participacdo social, o didlogo qualificado com instituicdes estratégicas

e a valorizagdo das pessoas que constroem o Tribunal.
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Tomada de decisao baseada em dados

Consolidar, integrar e ampliar o uso qualificado de informacoes para fortalecer a gestao, o controle
externo e a entrega de valor publico.

Ampliacao e universalizacao do uso de |IA

Incorporar inteligéncia artificial em servicos e processos-chave, elevando eficiéncia e precisao das
analises.

Nuvem Publica - Transformacao cultural e operacional

Impulsionar uma transformacao cultural e operacional que assegure servicos digitais mais escalaveis,
flexiveis, seguros e disponiveis a sociedade.

Garantia da continuidade e seguranca de TI

Reforcar a continuidade e a seguranca da infraestrutura de Tl do TCU, assegurando resiliéncia
operacional, protecao da informacao e suporte confiavel as atividades institucionais.

Relacionamento com instituicoes e cidadao

Fortalecer os vinculos institucionais e sociais por meio de solucoes de Tl que promovam conexoes mais
qualificadas, acessibilidade, transparéncia e integracao com as diversas partes interessadas.

Inducao de iniciativas inovadoras

Fomentar a inovacao como motor da modernizacao institucional, impulsionando solucoes ageis,
inteligentes e alinhadas aos desafios estratégicos do TCU.

Exceléncia na gestao de pessoas e talentos

Valorizar e desenvolver talentos de forma integrada, equitativa e estratégica, colocando as pessoas no
centro da capacidade institucional do TCU.

Protagonismo internacional

Posicionar o TCU como referéncia global, fortalecendo sua insercao internacional, o intercambio de boas
praticas e o aprendizado institucional.

Gestao unificada de processualistica

Estruturar uma governanca integrada dos processos do TCU, promovendo fluidez, coeréncia e
colaboracao para superar a fragmentacao e fortalecer a eficiéncia institucional.

Evolucao do ecossistema de Fiscalizacao Digital

Consolidar infraestrutura tecnologica integrada e orientada a dados, capaz de sustentar e potencializar
as acoes de controle do TCU com inteligéncia, efetividade e alinhamento institucional.
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