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“O novo modelo é resultado de uma

construgao colaborativa que
envolveu unidades gestoras, técnicas,
de negécio e de planejamento. Isso

demonstra o papel da Setid no
ambito da evolucao e da

transformacgéo por meio
da quebra de paradigmas.”

(] o o (]
— Rainerio Rodrigues




Em busca de Objetivos, Metas e Resultados
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Novo modelo

» Foco nos resultados
* Construgdo Coletiva g,
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+ Agdes Operacionais

» Novas entregas

+ Sustentagdo, Manutengdo e evolugéo
+ Definigdo acordada com o negécio

+ Periodicidade semestral
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PDTI -> Visdo Tatica

Vs elz 1 Macroagdes Portfoliode
Diretrizes da Gestéio Relacionadas aos OKRs Indicadores
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PDTI -> Temas

Tema 01 Tema 03 Tema 05

Incremento da evolugao digital de Ampliagao do uso de nuvem Garantia da Continuidade
modo a permitir a tomada de publica de Tl
decisao baseada em dados por
todas as unidades do Tribunal

Tema 02 Tema 04

Ampliagcéo do uso de Viabilizagdo da tomada de
Inteligéncia Artificial decisdes baseadas em dados
nos Gabinetes




PDTI -> Temas

Tema 06 Tema 08 Temal0
Ampliacéo dos servigos Aprimoramento da Gestéo Fortalecimento do
digitais do TCU por meio do ativa de Portfélio de solugcdes Protagonismo Internacional
TCU-mobile de Tl

Tema 07 Tema 09

Aprimoramento da Governanga Indugéo de iniciativas
do Desenvolvimento inovadoras no TCU e na
Descentralizado Administracéo Publica




—~ ~
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ

Plano de Gestéo - PDTI

OBIETIVOS:

informacdes relevantes e confiaveis

2. Viabilizar o uso de dados e o tratamento de
riscos e achados em processos de
fiscalizagdo por meio da Plataforma de
Controle

3. Melhorar onivel de aptidio digital dos lideres
eservidores do TCU

MACROACOES RELACIONADAS AO TEMA:

RESULTADOS:

+  Em dois ancs, atingir 70% de satisfacio dos usudrios
finais na pesquisa de satisfacao em relagao ao acesso
rapido, facl e intuitivo (eficiente) a Informacoes

i TCUou . a0s e

demais brgaos de controle;

+  Em dois ancs, atingir 70% de satisfagio dos usuirios
finais na pesquisa de satisfacdo em relacdo a0
fornecimento de informacoes confiaveis e relevantes;

«  Emdois anos, reduzir de 90 para 60 dias a confecgao do
relatério de gestao do TCU;

*  Em seis meses, garantir que as acdes de controle nas
unidades-piloto registrem e acompanhem 100% dos
riscos em repositério Gnico;

«  Em doze meses, garantir que as agoes de controle nas
unidades-piloto registrem e acompanhem 100% dos
hadas e meglar em repositdrio dnic;

- Emdezoito meses, implementar protétipo de instrucao
semiautomatizada em 100% das agdes de controles das
unidades-piloto

«  Em dois anos, induzir a utilizacao do cadastro de risco
por 80% das dreas de negacio da Segecex;

«  Em dois anos, induzir a utilizagéo do planejamento e
achados e iregularidades de forma automatizada por
80% das sreas de negécio do Tribunal

+  Emdois anos, ter 100% dos secretérios, auditores-chefe
e auditores-adjuntos capazes de tomar decisoes
baseadas em dados;

«  Emdols anos, ter 50% dos servidores aptos a usar IA e
solugaes analiticas por meio de assistentes.

e = o

Servicos Digitais de Controle - PSDC; Sofia; OF

de dados;

+  Concepcao e desenvolvimento da Plataforma para Acdes de Controle;

«  Aprimoramento e evolugao da Plataforma de Integragao Analitica (produtos relacionados: LabCantas; Plataforma de.

+  Concepgio i Relato

de G

*  Aprimoramento e evalugao da Sistema de Analise de Orgamentos (SAO)

. 40 da Pesquisa

aptidao digital.

Lideres do TCU;

*  Adogdo de medidas de capacitagao, bem como de sensibilizagao do corpo gerencial, visando ampliar o nivel de

Tema 01

Incremento da evolucéo
digital de modo a permitir a
tomada de decisdo baseada
em dados por todas as
unidades do Tribunal




Tema 02

Ampliagéo do uso de
Inteligéncia Artificial

OBIETIVOS: RESULTADOS:

U et e el T Em dois anos, integrar 100% das solucoes de IA

com adocéio ds 1A do TCU as bases de tipologias e alertas;

* Em dois anos, unificar em um dnico motor
analitico 100% das iniciativas de identificacao
de objetos de controle em documentos;

o Em dois anos, reduzir em 20% o tempo de
instrugao por meio da utilizacao de assistentes

de IA e/ou analiticos;

MACROACOES RELACIONADAS AO TEMA:

o Aprimoramento do uso da IA para melhoria da produtividade e da qualidade do
trabalho do TCU.




PERFIL DO INVESTIMENTO 2023

Atendimento ao usuéario R% 7.898.926,69 6%
Desenvolvimento de Software R$31.274.42022 25%
Infraestruturade Tl RE60.27092712 49%
Infraestrutura e provimento de dados R%11.345.43617 9%
E s t ® ® Instalacoes R$1628.80157 1%
imativa
d - ® Portais corporativos R$76.985,73 01%
Portfeélio
e Rede de dados e conectividade R$ 229917496 2%

[ ®
or?a menta rl° Seguranca da Informacao R$5.063.863,01 4%

Solucoes de Business Analytics e Business

’ R$3.85460338 3%
Intelligence

Total Geral R$123.713.138,85




Portfolio de Indicadores

1° periodo 2° periodo . .
Peso Peso E superavel? E superavel?
Descricio 1° nertod 2° Dartod avaliativo avaliativo 2" nastod 2 nextod
periodo periodo periodo periodo
abr/2022 a out/2022 a
avaliativo avaliativo avaliativo Avaliativo
set/2022 mar/2023
Indice de insatisfacao dos servidores em ) ) ) )
o 12,5% 12,5% < 25% - Sim
relacao a Tl
Indice de tempestividade na atualizacao do ~ N N N
12,5% 12,5% =95% =95% Parcialmente Parcialmente

repositorio de dados analiticos
Indice de disponibilidade do Portal TCU 12,5% 12,5% = 959% =95% Parcialmente Parcialmente
indice de disponibilidade das solucoes que

) 12,5% 12.5% =90% z90% Parcialmente Parcialmente

suportam as sessoes colegiadas
Indice de disponibilidade da rede corporativa  12,5% 12,5% =97% =97% Parcialmente Parcialmente
indice de tempo de resposta da rede

) . . 12,5% 12,5% =97 5% =97.5% Parcialmente Parcialmente
corporativa
Indice de capacidade computacional livre 12,5% 12,5% = 20% = 20% Parcialmente Parcialmente
Indice de tempestividade nas contratacoes N N

12,5% 12,5% =90% =90%

de Tl




Plano Operacional

Interface amigavel e intuitiva
Entrada de dados racional
Aderente & Cultura Agil

Transparente

Produtos
Resultados
Alocagdo de recursos

i
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Focado no produto de negécio, no
provimento de incrementos de
produtos e na prestagdo de contas de
Sustentacgdo, Inovagdo e
Desenvolvimento descentralizado das
Unidades Provedoras de TI

Acompanhamento mensal e
fechamento semestral

17



Obrigado!
rigado!
Alguma davida, critica ou sugestdo?

raineriorl@tcu.gov.br

https://tcu.gov.br
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